
L’ALTERNANCE

Module Modélisation
Programmation objet
- Principes de l’orientation objet
Modélisation UML
-  Le formalisme et les diagrammes
- Modèles statiques et dynamiques
- Design Patterns
Projet de conception

Module Bases de Données et WEB
Langage SQL
Mise en place d’un SGBDR
Les feuilles de style CSS
Le développement AJAX
Langages XML, XSL, XSLT

Module Compétences transervales
Participer à un projet informatique
Sécurité du SI et des applications
Communication
Développement dans l’environnement .NET
Le langage C#
Environnement Microsoft .NET
(.NET Framework, ADO.NET)
Développement distribué dans le framework 
(.Net Remoting, SOAP Web Services, WCF)
NET (Traitements distribués en langages C#, 
distribution sur laplateforme)
Projet de conception et de développement 
d’une application distribuée sur Internet

Développement JEE
Le langage de programmation JAVA
Les concepts :
- L’architecture distribuée
-  L’architecture serveur d’application 

(conteneur web, conteneur d’EJB)
- La plateforme JEE
- JDBC/JPA
- EJB

- Les Servlets
- Page JSP
- JSTL
- JSF
- Web Services : JAX-WS
Traitements asynchrones : JMS
Développement distribué sur la plateforme JEE 
(EJB, Web Services, JMS, JNDI, Serveurs
d’application Java)
Projet de conception et de développement 
d’une application distribuée sur Internet

CONCEPTEUR DÉVELOPPEUR 
LOGICIELS

85% DES DIPLÔMÉS 

TROUVENT UN EMPLOI À 

L’ISSUE DE LA FORMATION 

DANS LE MÉTIER CONCERNÉ
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PROGRAMME DE LA FORMATION PUBLIC
-  Le candidat sera titulaire d’un bac, d’une 

expérience de minimum 6 mois en entreprise 
(CDD, interim, alternance...) et aura acquis 
des connaissances dans un langage de 
programmation (ex : PHP, VBS).

-  Pour les autres profils, une dérogation devra 
être demandée auprès du CESI.

DURÉE
65 jours de formation en centre sur un 
amplitude d’un an (alternance : 1 semaine au 
CESI suivi de 3 semaines en entreprise)

DIPLÔME
CERTIFICATION

  Titre de niveau III «Analyste Programmeur» 
(arrêté du 23/02/2007 JO du 03/03/2007) 
enregistré au Répertoire National des 
Certifications Professionnelles

*Nomenclature 1969 : un niveau III correspond à un emploi 
dans l’entreprise de niveau Bac +2

OBJECTIFS DE LA FORMATION
- Développer à l’aide de langages orientés objets
- Participer à une modélisation UML
- Créer des interfaces utilisateurs Web et accéder à des bases de données
- Qualifier et distribuer la solution informatique
-  Concevoir l’architecture de l’application en trois couches logiques : présentation, gestion et 

accès aux données
- Créer des composants logiciels réutilisables pour d’autres applications
- Créer des Web Services
- Recommander des choix technologiques en fonction des projets

FORMATION DIPLÔMANTE TITRE DE NIVEAU III

LE CESI : ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR ET FORMATION 
PROFESSIONNELLE



contact@cesi.fr - www.cesi-entreprises.fr

L’ALTERNANCE

DÉCOUVREZ NOS AUTRES FORMATIONS EN 
ALTERNANCE DANS NOTRE CATALOGUE OU 
SUR NOTRE SITE

 LE MÉTIER DE CONCEPTEUR DÉVELOPPEUR LOGICIELS 
Aujourd’hui, le développeur doit faire preuve de réelles capacités d’écoute, et doit savoir s’exprimer 
dans le langage de l’utilisateur.
Il doit analyser son besoin et le traduire dans un dossier d’analyse compréhensible par tous :
   Réaliser des modules de programmation en intégrant les contraintes et les règles liées à la 

sécurité des systèmes d’information
  Rédiger des documentations techniques et utilisateurs pour assurer le suivi et la « vie » du progiciel
  Mettre en place des phases de tests pour identifier et traiter les dysfonctionnements
  Préparer une maintenance corrective et évolutive du produit conçu

La montée en puissance de l’utilisation de l’outil informatique dans les entreprises, a favorisé la 
mise en place de bases de données performantes. Ces informations, non statiques, doivent être 
structurées, saisies en assurant l’intégrité, la sécurité, l’efficacité et l’évolution des données.

Le Concepteur Développeur Logiciels est devenu tout à la fois « pointu » techniquement et ouvert à 
son environnement et aux problématiques de l’entreprise. De ce fait, le référentiel d’activité et des 
compétences a évolué. Son hyper spécialisation le rend plutôt adapté à certains environnements 
plutôt qu’à d’autres (mainframe, mini et micro-informatique, multimédia, temps réel, informatique 
embarquée…), même s’il doit faire preuve d’adaptabilité.

 LA FILIÈRE INFORMATION DU CESI

LES APPELLATIONS 
MÉTIERS

  Développeur

  Analyste Programmeur

  Concepteur

  Réalisateur en informatique

  Informaticien d’application

  Informaticien de développement

  Analyste réalisateur

L’ENTREPRISE : 
ACTEUR MAJEUR DE 
LA FORMATION

L’entreprise définit le profil dont elle 
aura besoin dans les années à venir. Elle 
embauche un technicien supérieur sous 
contrat de professionnalisation sur deux 
ans et le rémunère sur la base salariale 
prévue par la législation.

La durée des périodes de formation en 
entreprise suit le rythme de progression 
de l’alternant. Durant ces périodes, 
l’alternant s’approprie le savoir-faire, 
les méthodes de travail et la culture de 
son entreprise, en s’impliquant dans des 
projets concrets sous la responsabilité de 
son tuteur, tout en étant régulièrement 
suivi par le Cesi sur l’ensemble de ces 
projets.

4 formations permettant d’obtenir un diplôme équivalent Bac +5* ou un label 
de la Conférence des Grandes Ecoles

3 formations permettant d’obtenir un diplôme équivalent Bac +3/+4*

MASTÈRE SPÉCIALISÉ
Chef de Projet ERP 

Concepteur 
Développeur 

Logiciels

Responsable Administrateur 
de Réseaux d'Entreprise

Gestionnaire de 
Maintenance 

& Support 
Informatique

Administrateur 
Réseau

Développeur 
Internet 

Multimédia

Responsable en Ingénierie 
des Logiciels

Chef de projet 
informatique

Manager de 
Systèmes 

d'Information

MASTÈRE SPÉCIALISÉ
Management par 

projets 

MASTÈRE SPÉCIALISÉ
Management de 

projets informatiques

4 formations permettant d’obtenir un diplôme équivalent Bac +2*

TITRE RNCP NIV. III

MS CONFÉRENCE DES GRANDES ÉCOLES

TITRE RNCP NIV. II

TITRE RNCP NIV. III TITRE RNCP NIV. III TITRE RNCP NIV. III

TITRE RNCP NIV. II TITRE RNCP NIV. II

TITRE RNCP NIV. I

* Conformément à la nomenclature des niveaux de formation de 1969


