GRACE A NOTRE EXPERTISE ET NOTRE SYSTEME DE FORMATION PAR
’ALTERNANCE, NOUS NOUS ENGAGEONS A FAIRE DE VOUS DES
PROFESSIONNELS RECONNUS.

18 TITRES DE
NIVEAU IiI, Il ET |
(EQUL. BAC+2 ET

BAC+4)

ENREGISTRES AU REPERTOIRE
NATIONAL DES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

ALTERNANCE

- INFORMATIQUE

- RESSOURCES HUMAINES

- QUALITE SECURITE
ENVIRONNEMENT

- ORGANISATION INDUSTRIELLE

- BTP

- ELECTRICITE

- MANAGEMENT

- FORMATION
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LA REUSSITE PAR
L ALTERNANGE

- Une formation alternant période en centre (1 semaine/
mois) et période en entreprise (3 semaines/mois).
Durant cette période, vous étes suivi(e) personnellement
par nos équipes jusqu’a I'obtention du diplome. Une réunion
tripartite est organisée entre le salarié formé, I'employeur
et I'ingénieur de formation pour définir : la validation de la
mission en entreprise et le positionnement du salarié par
rapport aux objectifs attendus.

- Une formation dispensée par des professionnels en
activité et encadrée par un tuteur désigné par I'entreprise.

- Une formation rémunérée réalisée sous statut salarié
(CDD ou CDI).

85% DES DIPLOMES TROUVENT
UN EMPLOI A L'ISSUE DE LA FORMATION
DANS LE METIER CONCERNE

2 610 ALTERNANTS
EN FORMATION

2 244 ENTREPRISES
PARTENAIRES

=4 CES|

entreprises

FORMATIONS EN ENTREPRISE ET ALTERNANCE

19 CENTRES
DE FORMATION

r

AIX-EN-PROVENCE
ANGOULEME
ARRAS
BORDEAUX
GRENOBLE

LE MANS
LYON
MONTPELLIER
NANCY
NANTES

NICE
ORLEANS
PARIS

PAU

REIMS
RENNES
ROUEN
STRASBOURG
TOULOUSE g

FORMATIONS

EN ALTERNANCE

a partir du

Bac ou Bac+2

Cesi Mont-Saint-Aignan
1, rue Marconi
Parc de la Vatine

RENTREE 2012

LE CESI : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET FORMATION PROFESSIONNELLE
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FORMATIONS EN ENTREPRISE ET ALTERNANCE

VOTRE REUSSITE PASSE PAR L’ALTERNANCE : REJOIGNEZ LE CESI

AVEC UN BAC EN 2 ANS

AVEC UN BAC +2
SPECIALISEZ-VOUS EN 1 AN

”y

AYEZ LE REFLEXE CESI

ANIMATEUR

QUALITE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT

AMELIORER L’ORGANISATION
DE LENTREPRISE POUR
SATISFAIRE LES CLIENTS

Objectifs

- Communiquer, animer le systéme
de management (qualité, sécurité,
environnement)

- Améliorer la satisfaction des clients

- Réduire les risques d’accident et
de pollutions industrielles

ANIMATEUR

QUALITE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT

AMELIORER L'ORGANISATION

DE LENTREPRISE POUR
SATISFAIRE LES CLIENTS

Objectifs

- Communiquer, animer le systeme de

management (qualité, sécurité,
environnement)

- Améliorer la satisfaction des clients
- Réduire les risques d’accident et de

pollutions industrielles

N WWW.CESIL.FR
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GESTIONNAIRE ORGANISATION
PERFORMANCE INDUSTRIELLE

AMELIORER LA PRODUCTIVITE
ET LA COMPETITIVITE DANS
LENTREPRISE

Objectifs

- Respecter les délais
- Assurer la qualité

- Maitriser les colits

ASSISTANTE
RESSOURCES HUMAINES

CONTRIBUER AU PILOTAGE DE
LA FONCTION RESSOURCES
HUMAINES

Objectifs

- Gérer la formation et participer au
recrutement

- Contribuer a la gestion
administrative du personnel

Autres formations :

- Manager des Ressources
Humaines

1 rue Marconi

RESPONSABLE DE
CHANTIER

ASSURER LA PREPARATION,
L’ORGANISATION, LE SUIvI
TECHNIQUE ET
ECONOMIQUE DU CHANTIER

Objectifs

- Avoir le go(it des responsabilités
- Assurer la sécurité des hommes

()
NE

3 spécialistés
- Batiment
- Electricité
- Performance énergétique

TECHNICIEN PREPARATEUR
METHODES DE FABRICATION
AERONAUTIQUE ET SPATIALE

AMELIORER LA PERFORMANCE
AU SEIN DES METHODES, DE LA

CONCEPTION DU DOSSIER
DE PRODUCTION AU SUIVI
EN ATELIER

Objectifs

- Respecter les délais
- Assurer la qualité P
- Maitriser les cots

LVAE |
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CESI Mt-St-Aignan, Parc de la Vatine

76130 Mont-St-Aignan

. GESTIONNAIRE MAINTENANCE _ CONCEPTEUR
ADMINISTRATEUR RESEAUX ET SUPPORT EN DEVELOPPEUR WEB ET

INFORMATIQUE LOGICIELS

ASSURER LA DISPONIBILITE PRENDRE EN CHARGE DEVELOPPER DES

DES RESSOURCES RESEAUX LES PROBLEMES APPLICATIONS

QUOTIDIENS D’UN PARC
INFORMATIQUE
Objectifs Objectifs Objectifs

- Analyser et développer des applications
- Travailler sur toutes les étapes de réali-
sation d’une application

- Metire en place, administrer et
optimiser les configurations de réseaux
- Assurer la sécurité des données

- Dépanner les postes des utilisateurs
- Former les utilisateurs
- Installer et configurer les machines

informatiques - Créer des applications pour le Web 2.0,
les réseaux sociaux et les mobiles
- Appréhender I'e-marketing
Premiére expérience informatique souhaitée
RESPONSABLE RESPONSABLE INGENIERIE
ﬁ ADMINISTRATEUR RESEAUX LOGICIEL
(<)
I2
= < ,MANAGE,R UNE PILOTI;R DES PROJETS
= g EQUIPE RESEAUX DE DEVELOPPEMENT .%@“E"”“?@m
© i SR
Ll Objectifs Objectifs
E - Conduire des projets d’ingénierie - Manager une équipe de
- Concevoir une solution de développeurs

communication basée sur des réseaux - Assurer la réalisation d’un logiciel de la

conception a la mise en production

Accessible a partir d’un Bac+2 informatique
+ 6 mois d’expérience (ou dérogation)

Accessible a partir d’un Bac+2 informatique
+ 6 mois d’expérience (ou dérogation)

CONTACTEZ-NOUS :

02 35 59 66 49 ou 02 35 59 50 85
mmaillard(dcesi.fr ou jdeschamps(dcesi.fr

14/11/2011 16:55:55 ‘



